MODULO 2 1o |

¢Que cambla cu
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E B -5 Participar es observar, escuchar y preguntar:

- ¢Qué parte de esta situacion depende de mi?



Una i : -
el nt.:'?rn;:mdad funcmn:a mejor cuando reconoces tu papel:
—— rgas ajenas, pero sin ignorar donde si puedes actuar.
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.~ Cada paso es esencial: la con
~ yelcompromiso son los pilares
= de un acuerdo duradero. =
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WS PENSAR: - |
£ | Comprender la situacién ||
| y asus actores. 4L
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"% RESOLVER:
Distribuir tareas y
# & | construir acuerdos.

ELEGIR: ,
Tomar alternativas
.|| responsables de
- participacion.
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| TRANSFORMAR:
| Convertir acuerdos en
acciones que mejoran

- lo compartido. , : ey T

' Ser parte no es cargar con todo. -8 § ¥
Es reconocer qué te corresponde =
y qué podemos construir juntos. /
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Cuando dejo de ser espectador, reconozco mi papel,
partu:lpo con responsabilidad y construyo acuerdos
que transforman lo compartido.

Ser parte no es cargar con todo. -
—@( Es hacer lo que me corresponde para mejorar junto con otros ) 4
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